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ПОЛОЖЕНИЕ 
о компенсационном фонде Саморегулируемой организации 
«Союз менеджеров и арбитражных управляющих» (далее – Положение)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Положение  разработано в соответствии с:

· Федеральным законом «О несостоятельности (банкротстве)» от 26.10.2002 № 127-ФЗ в редакции ФЗ от 30.12.08 № 296 (далее – Закон)
· Федеральным законом «О саморегулируемых организациях» 01.12.2007 № 315-ФЗ (далее – Закон о СРО)
· Уставом Саморегулируемой организации «Союз менеджеров и арбитражных управляющих» (далее – Устав Союза)

· Положением «О членстве в Саморегулируемой организации «Союз менеджеров и арбитражных управляющих» (далее – Положение о членстве).
1.2. Положение устанавливает порядок:

· Формирования и размещения средств компенсационного фонда Саморегулируемой организации «Союз менеджеров и арбитражных управляющих» (далее – Компенсационный фонд)
· Ответственности Саморегулируемой организации «Союз менеджеров и арбитражных управляющих» (далее – Союз) средствами Компенсационного фонда по возмещению убытков, причиненных членами Союза при исполнении обязанностей арбитражного управляющего
· Контроля за состоянием  Компенсационного фонда
· Восстановления размера Компенсационного фонда.
1.3. Союз создает компенсационный фонд для осуществления компенсационных выплат в связи с возмещением убытков, причиненных лицам, участвующим в деле о банкротстве и иным лицам вследствие неисполнения или ненадлежащего исполнения членом Союза возложенных на него обязанностей в деле о банкротстве.

1.4. Расходование компенсационного фонда Союза на цели, не предусмотренные Законом, в том числе на выплату или возврат взносов членам Союза из Компенсационного фонда, не допускается.
1.5. Решения об утверждении, внесении изменений и дополнений в настоящее Положение, принимаются Президиумом Союза.

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И РАЗМЕЩЕНИЯ 
СРЕДСТВ КОМПЕНСАЦИОННОГО ФОНДА СОЮЗА.
2.1. Компенсационным фондом является обособленное имущество, принадлежащее Союзу на праве собственности, которое формируется исключительно в денежной форме за счет взносов членов Союза, перечисляемых ими на специальный расчетный счет Союза в размере, определенном Законом и Уставом Союза.

2.2. Минимальный размер взноса в компенсационный фонд Союза определяется Законом.
2.2.1. Граждане РФ, при вступлении в члены Союза, обязаны приложить к заявлению о вступлении в члены Союза квитанцию об оплате взноса в компенсационный фонд Союза в размере, установленном Законом и Союзом на день подачи заявления. 

2.2.1.1. Не допускается оплата взноса третьими лицами и (или) освобождение вступающего от обязанностей внесения взносов в Компенсационный фонд, в том числе путем взаимозачета требований, возникших между третьими лицами и Союзом, и иных обязательств.

2.2.2. Решение об увеличении размера взноса в Компенсационный фонд, а так же размер разовых дополнительных взносов членов Союза, в связи с выплатами по судебным решениям о возмещении ущерба, нанесенного недобросовестными действиями членов Союза (бывшими членами Союза), относится к исключительной компетенции Общего собрания членов Союза.

2.3. Размещение средств Компенсационного фонда, в соответствии с Законом и ст. 1012 ГК РФ, в целях их сохранения и прироста, а также инвестирования, осуществляется, по решению Президиума Союза, Управляющей компанией на основании договора доверительного управления средствами Компенсационного фонда (далее – Договор доверительного управления)
2.3.1. При передаче Компенсационного фонда в доверительное управление, Президиум Союза утверждает инвестиционную декларацию Компенсационного фонда, определяющую требования к составу и структуре имущества, составляющего Компенсационный фонд.
2.4. Договор доверительного управления заключается Союзом с Управляющей компанией, отобранной Союзом по результатам конкурса, не оспоренным в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке. 

2.5. На Управляющую компанию возлагаются обязанности в соответствии с Законом и Договором доверительного управления.
2.6. Доход, полученный от размещения средств Компенсационного фонда, направляется на его пополнение, покрытие расходов, связанных с обеспечением надлежащих условий хранения и инвестирования средств Компенсационного фонда, в том числе на выплату вознаграждения Управляющей компании и специализированному Депозитарию.

3. ПОРЯДОК ВЫПЛАТ ИЗ КОМПЕНСАЦИОННОГО ФОНДА.
3.1. Союз, в пределах средств Компенсационного фонда, несет субсидиарную ответственность по обязательствам своих членов (бывших членов), возникшим вследствие причинения убытков в случаях, предусмотренных Законом, Уставом Союза и настоящим Положением.
3.2. На имущество, составляющее Компенсационный фонд не может быть обращено взыскание по обязательствам Союза, в том числе по обязательству о возмещении причиненного вреда и (или) убытка члену Союза, а также по обязательствам членов Союза, если такие обязательства не связаны с осуществлением компенсационных выплат, предусмотренных Законом и настоящим Положением. 

3.3. Требование о компенсационной выплате из компенсационного фонда Союза  может быть предъявлено к Союзу только в случае, если арбитражный управляющий на дату совершения действий или бездействия, повлекших за собой причинение убытков лицам, участвующим в деле о банкротстве или иным лицам в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением возложенных на арбитражного управляющего обязанностей в деле о банкротстве, является (являлся) членом Союза.

3.4. Требование о компенсационной выплате из Компенсационного фонда может быть предъявлено к Союзу лицом, в пользу которого принято судебное решение о взыскании убытков, только при одновременном наличии следующих оснований:

-        недостаточность  средств, полученных взыскателем от члена Союза (бывшего члена Союза) по договору обязательного страхования ответственности и добровольно внесенных им личных средств, для возмещения причиненных убытков;
-    отказ члена Союза (бывшего члена Союза) удовлетворить требование взыскателя или неудовлетворение членом Союза (бывшим членом Союза) требования в течение срока, определенного действующим законодательством Российской Федерации.

3.5. К требованиям о компенсационной выплате из Компенсационного фонда должны быть приложены:
-     решение суда о взыскании с члена Союза (бывшего члена Союза) убытков в определенном размере;

-    документы, подтверждающие осуществление страховой компанией страховой выплаты по договору обязательного страхования ответственности члена Союза (бывшего члена Союза);

-     документ, подтверждающий отказ члена Союза (бывшего члена Союза) от удовлетворения требования или направление члену Союза (бывшему члену Союза) такого требования, не удовлетворенного им в течение срока, определенного действующим законодательством Российской Федерации.
3.6. Решение о компенсационной выплате или мотивированном отказе в ее выплате, принимается Президиумом Союза в течение 50 календарных дней с даты получения соответствующего требования.
3.7. На основании решения Президиума Союза о компенсационной выплате, Директор Союза в течение 10 календарных дней с момента принятия Президиумом решения, направляет Управляющей компании уведомление о перечислении средств Компенсационного фонда, находящегося в доверительном управлении компании, на осуществление компенсационной выплаты.

3.7.1. Компенсационная выплата в денежной форме направляется Управляющей компанией на счет, указанный в требовании о компенсационной выплате.

3.7.2. Максимальный размер компенсационной выплаты не может быть больше размера, определенного действующим законодательством Российской Федерации.

3.8. Союз вправе отказать в компенсационной выплате лицу, обратившемуся с требованием о компенсационной выплате, по следующим основаниям:

-       убытки возмещены в полном размере за счет страховых выплат;

-    арбитражный управляющий не являлся членом Союза на дату совершения действий или бездействия, повлекших за собой причинение убытков лицам, участвующим в деле о банкротстве или иным лицам в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением возложенных на арбитражного управляющего обязанностей в деле о банкротстве;
-   документы,  установленные  ст. 3.5.  Положения,  не  приложены  к  требованию о компенсационной выплате.

3.9. При принятии Президиумом Союза решения об отказе в выплате, Директор Союза в течение 10 календарных дней с момента принятия Президиумом решения, направляет заинтересованным лицам почтой с уведомлением отказ Президиума Союза в компенсационной выплате.
4. ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ ЗА СОСТОЯНИЕМ 

КОМПЕНСАЦИОННОГО ФОНДА СОЮЗА 

И ВОССТАНОВЛЕНИЯ ЕГО РАЗМЕРА.

4.1. Текущий контроль состояния Компенсационного фонда организует Директор Союза на основе получаемой от Управляющей компании информации и отчетов.
4.1.1. Директор Союза по итогам года, представляет Президиуму Союза информацию о состоянии компенсационного фонда, а в случае получения Союзом требования о компенсационной выплате, оповещает Председателя Президиума Союза письменно в день получения требования.

4.1.2. Президиум Союза и Директор Союза отчитываются перед членами Союза о составе и структуре имущества, составляющего Компенсационный фонд Союза на Общем собрании членов Союза в сроки, определенные Уставом Союза.
4.2. Управляющая компания представляет в Союз отчеты об итогах инвестирования средств Компенсационного фонда и информацию о составе и структуре имущества Компенсационного фонда в сроки, определенные ст. 2.4 Положения.
4.3. Контроль соблюдения Управляющей компанией ограничений размещения и инвестирования средств Компенсационного фонда, правил их размещения и требований к их инвестированию осуществляется специализированным Депозитарием, выполняющим контрольные функции на основании договора с Управляющей компанией и Союзом.

4.4. Одновременно с принятием решения о компенсационной выплате, Президиум Союза принимает решение о сроках и порядке проведения внеочередного Общего собрания членов Союза с повесткой, посвященной восстановлению Компенсационного фонда до установленного Законом размера.

4.5. Внеочередное Общее собрание членов Союза своим решением определяет меры к виновным в нанесении ущерба Союзу и меры по восстановлению утраченного имущества Компенсационного фонда в установленные Законом сроки.
4.6. Союз, в срок не позднее чем в течение четырнадцати рабочих дней с даты осуществления Союзом компенсационной выплаты, в случае несоответствия размера компенсационного фонда Союза п. 2, ст. 25.1 Закона, представляет в орган по контролю (надзору) заявление в письменной форме, содержащее:

-      описание несоответствия;

-      дату возникновения несоответствия;

-      описание мер, принимаемых и (или) планируемых Союзом для устранения несоответствия.

4.6.1. В течение двух месяцев с даты получения заявления Союза, орган по контролю (надзору) в соответствии с Законом, не может обратиться в арбитражный суд с иском об исключении сведений о Союзе из единого государственного реестра саморегулируемых организаций арбитражных управляющих.
4.6.2. При принятии Общим собранием членов Союза решения не восстанавливать Компенсационный фонд до соответствующего требованиям Закона и (или) о ликвидации Союза, оставшееся имущество, составляющее Компенсационный фонд, в соответствии с Законом, подлежит передаче национальному объединению саморегулируемых организаций арбитражных управляющих. 

