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1. Общие положения

1.1. Порядок наложения мер дисциплинарного воздействия на членов Саморегулируемой организации «Союз менеджеров и арбитражных управляющих» (далее – Порядок) определяет меры дисциплинарного воздействия, которые могут применяться к членам Саморегулируемой организации «Союз менеджеров и арбитражных управляющих» (далее – Союз), порядок и основания их применения, порядок рассмотрения дел о нарушении членами Союза требований действующего законодательства Российской Федерации, Устава Союза и (или) Стандартов и правил профессиональной деятельности и деловой этики членов Союза (далее - Стандарты и правила Союза).

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с:

· Федеральным Законом «О несостоятельности (банкротстве)» от 26.10.2002 № 127-ФЗ
· Федеральным Законом «О саморегулируемых организациях» от 01.12.2007 № 315-ФЗ
· Положением о проведении проверки деятельности саморегулируемых организаций арбитражных управляющих регулирующим органом, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06.03 № 365
· Правилами проведения саморегулируемой организацией арбитражных управляющих проверки деятельности своих членов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06.03 № 366
· Порядком ведения реестра арбитражных управляющих, являющихся членами саморегулируемой организации арбитражных управляющих, Формы выписки из данного реестра и Порядка обеспечения свободного доступа к таким сведениям заинтересованных в их получении лиц, утвержденного Приказ Минэкономразвития РФ от 23.04.2010 № 148
· Уставом Союза (далее – Устав), Стандартами и правилами Союза и другими внутренними документами Союза

· Положением об Административном комитете Саморегулируемой организации «Союз менеджеров и арбитражных управляющих»

2. Меры дисциплинарного воздействия, порядок и основания их применения
2.1. В соответствии с Уставом Союза органом Союза по рассмотрению дел о применении в отношении членов Союза мер дисциплинарной ответственности является Административный комитет Союза.
2.2. За допущенные нарушения, в зависимости от их тяжести и с учетом обстоятельств, смягчающих или отягчающих ответственность за их совершение, в отношении члена Союза Административным комитетом Союза могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия: 

· «предписание»; 

· «предупреждение»;

· «выговор»;

· «строгий выговор»;

· «штраф»;

·  «рекомендация Президиуму Союза об исключении члена Союза из состава членов Союза».

2.2.1. «Предписание».

«Предписание» – мера дисциплинарного воздействия, применяемая Административным комитетом к члену Союза за малозначительное и устранимое нарушение им действующего законодательства Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве),  федеральных стандартов и правил, Устава Союза, Стандартов и правил Союза и внутренних документов Союза.

Мера дисциплинарного воздействия - «предписание» обязывает члена Союза, в установленные Административным комитетом Союза сроки, устранить выявленные нарушения и в обязательном порядке уведомить об их устранении Союз. 

Мера дисциплинарного воздействия «предписание» считается автоматически снятой с члена Союза в день получения Административным комитетом Союза уведомления от члена Союза об устранении недостатков, указанных в «предписании» и проверки доказательств устранения.

2.2.2. «Предупреждение».

«Предупреждение» – мера дисциплинарного воздействия, применяемая Административным комитетом к члену Союза за малозначительное нарушение им действующего законодательства Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве),  федеральных стандартов и правил, Устава Союза, Стандартов и правил Союза и внутренних документов Союза, которое не влечет (не может повлечь) за собой наступление серьезных последствий для лиц, участвующих в деле о банкротстве и иных заинтересованных лиц.

Мера дисциплинарного воздействия - «предупреждение» обязывает члена Союза обратить внимание в дальнейшей деятельности на недопущение тех или иных нарушений действующего законодательства Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве), федеральных стандартов и правил, Устава Союза, Стандартов и правил Союза и внутренних документов Союза.

Мера дисциплинарного воздействия «предупреждение» считается автоматически снятой по истечении шести месяцев с даты применения ее Административным комитетом к члену Союза. 

2.2.3. «Выговор».

«Выговор» - мера дисциплинарного воздействия, применяемая Административным комитетом к члену Союза за нарушение им действующего законодательства Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве), федеральных стандартов и правил, Устава Союза, Стандартов и правил Союза и внутренних документов Союза.

Мера дисциплинарного воздействия - «выговор» обязывает члена Союза принять меры по недопущению в своей деятельности нарушений действующего законодательства Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве), федеральных стандартов и правил, Устава Союза, Стандартов и правил Союза и внутренних документов Союза.

Мера дисциплинарного воздействия - «выговор» считается автоматически снятой с члена Союза по истечении шести месяцев с даты применения.

2.2.4. «Строгий выговор».

«Строгий выговор» - мера дисциплинарного воздействия, применяемая Административным комитетом к члену Союза за неоднократные нарушения или грубое нарушение им действующего законодательства Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве), федеральных стандартов и правил, Устава Союза, Стандартов и правил Союза и внутренних документов Союза.

Мера дисциплинарного воздействия - «строгий выговор» обязывает члена Союза принять меры по недопущению в своей деятельности нарушений действующего законодательства Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве), федеральных стандартов и правил, Устава Союза, Стандартов и правил Союза и внутренних документов Союза.

Мера дисциплинарного воздействия - «строгий выговор» считается автоматически снятой с члена Союза по истечении шести месяцев с даты применения.

2.2.5. «Штраф».

«Штраф» – мера дисциплинарного воздействия, применяемая Административным комитетом к члену Союза за следующие нарушения:

· причинение членом Союза убытков Должнику, кредиторам и иным лицам в результате неисполнения или ненадлежащего исполнения возложенных на члена Союза обязанностей в проводимых им процедурах банкротства, подтвержденного  вступившем в законную силу судебным актом о причинении убытков;

· привлечение членом Союза для обеспечения своей деятельности в процедуре банкротства не аккредитованных при Союзе лиц;

· неисполнение членом Союза решения Общего собрания членов Союза, Президиума Союза, Директора Союза, Административного комитета, Экспертного совета, Комитета контроля;

· неоднократные нарушения или грубое нарушение членом Союза действующего законодательства Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве), федеральных стандартов и правил, Устава Союза, Стандартов и правил Союза и внутренних документов Союза.

Мера дисциплинарного воздействия - «штраф» обязывает члена Союза в течение 30 календарных суток после получения решения Административного комитета Союза отправить указанную в решении сумму на расчетный счет Союза для последующего перечисления денежных средств в компенсационный фонд Союза (если иное не установлено действующим законодательством о банкротстве).

Размер штрафа устанавливается Административным комитетом на основании принципов добросовестности и разумности в сумме, не превышающей двух годовых членских взносов. Штраф выплачивается в денежной форме. Взаимозачеты по обязательствам члена Союза и уплатой штрафа не допустимы.

Мера дисциплинарного воздействия - «штраф» считается автоматически снятой с члена Союза в день зачисления денежных средств на расчетный счет Союза или  в день принятия Президиумом Союза решения об отмене решения Административного комитета или в день принятия аналогичного решения судом.

2.2.6. «Рекомендация Президиуму Союза об исключении члена Союза из состава членов Союза».

«Рекомендация Президиуму Союза об исключении члена Союза из состава членов Союза» - мера дисциплинарного воздействия, применяемая Административным комитетом к члену Союза в следующих случаях:

· систематического невыполнения или ненадлежащего выполнения требований действующего законодательства РФ о несостоятельности (банкротстве), Федерального закона «О саморегулируемых организациях», других федеральных законов, иных нормативных правовых актов, федеральных стандартов, 

· систематического невыполнения или ненадлежащего выполнения требований Устава Союза, Стандартов и правил Союза и др. внутренних   документов Союза.
Мера дисциплинарного воздействия - «рекомендация Президиуму Союза об исключении члена Союза из состава членов Союза» обязывает члена Союза до рассмотрения его персонального дела Президиумом Союза принять все возможные меры для устранения допущенных им нарушений. 

Мера дисциплинарного воздействия - «рекомендация Президиуму Союза об исключении члена Союза из состава членов Союза» снимается решением Президиума Союза.

2.3. При рассмотрении дела о применении к члену Союза меры дисциплинарного воздействия Административный комитет обязан дать правовую оценку его действиям, учесть характер выявленного нарушения, оценить последствия нарушения, учесть примененные ранее к члену Союза меры дисциплинарного воздействия.
2.4. Обстоятельствами, отягчающими ответственность за допущенные нарушения, могут являться случаи причинения вреда Союзу и (или) лицам, участвующим в деле о банкротстве, а также совершение членом Союза повторного нарушения в течение 6 (шести) месяцев со дня вступления в силу решения Административного комитета о наложении на него дисциплинарного взыскания. 
2.5. Обстоятельствами, смягчающими ответственность за допущенные нарушения, являются: предотвращение членом Союза, допустившим нарушение, вредных последствий для лиц, участвующих в деле о банкротстве и для Союза, а также добровольное возмещение причиненного вреда.

2.6. При рассмотрении дела о применении к члену Союза меры дисциплинарного воздействия Административный комитет вправе не применять в отношении члена Союза меру дисциплинарного воздействия, если в ходе его рассмотрения не найдет достаточных оснований для применения к члену Союза той или иной меры или с малозначительностью допущенных нарушений.
2.7. Принятие решения Административным комитетом о применения к члену Союза меры дисциплинарного воздействия может быть отложено в случае, если по аналогичным нарушениям, допущенным членом Союза, надзорными и/или следственными органами, судами, Прокуратурой осуществляется производство по делу об административном правонарушении, по уголовному делу или по жалобе. Проведение заседания административного комитета откладывается до получения вступившего в законную силу решения о привлечении к административной или уголовной ответственности, либо об отказе в привлечении к ответственности или судебного акта по жалобе на действия (бездействия) члена Союза. В случае если в отношении члена Союза вынесено решение о привлечении к административной, уголовной ответственности или об удовлетворении судом жалобы на действия (бездействия) члена Союза, дело о применении к члену Союза меры дисциплинарного воздействия  прекращается.

2.8. Рассмотрение Административным комитетом вопроса о досрочном снятии мер дисциплинарного воздействия возможно по заявлению члена Союза, ходатайству Директора Союза или Заместителя директора Союза - Председателя Комитета контроля Союза, при условии отсутствия у наказанного члена Союза новых нарушений, но не ранее чем через месяц после применения мер дисциплинарного воздействия и устранения нарушений.

2.9. При направлении в Административный комитет заявления член Союза должен приложить документы, подтверждающие факт устранения нарушений, повлекших применение мер дисциплинарного воздействия.

3. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ 
АДМИНИСТРАТИВНЫМ КОМИТЕТОМ СОЮЗА ДЕЛ О НАРУШЕНИях, допушенных членами СОЮЗА

3.1. Основанием для рассмотрения дел о нарушениях членами Союза требований действующего законодательства Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве), федеральных стандартов и правил, Устава Союза и (или) Стандартов и правил Союза (далее – выявленные в деятельности членов Союза нарушения) является обращение в Административный комитет Союза Директора Союза либо Заместителя директора Союза - Председателя Комитета контроля Союза, в случаях выявления Директором Союза или Комитетом контроля Союза или подразделениями, подчиненными Директору Союза нарушений в деятельности члена Союза.

3.2. Заседание Административного комитета Союза по рассмотрению выявленных в деятельности членов Союза нарушений должно быть проведено не позднее 10 дней с даты поступившего в Административный комитет Союза обращения от указанных в п. 3.1. Порядка лиц.

3.3. Заседания Административного комитета могут проводиться как в очной, так и в заочной форме.

3.3.1. Решение о форме, дате времени и месте проведения заседания определяет Председатель Административного комитета Союза.

3.4. Председатель Административного комитета Союза, или лицо по его поручению, доводит до членов Административного комитета Союза, членов Союза в отношении которых назначено рассмотрение дел, и лицам, представившим в Союз и Административный комитет Союза информацию о нарушениях, допущенных членами Союза, а также о дате, времени и месте заседания Административного комитета Союза не менее чем за 5 (пять) рабочих дней до даты проведения заседания. Информация доводится способами, обеспечивающими ее своевременное получение, в том числе по электронной почте. 

3.4.1. Информация направляется в форме справки с приложением документов, позволяющих членам Административного комитета Союза принять правомочные решения, а также лицам, указанным в п. 3.4. Порядка, подготовится к заседанию по интересующим их вопросам повестки дня.

3.4.2. При проведении заседания Административного комитета Союза в заочной форме, членам Административного комитета Союза дополнительно к информации, указанной в п. 3.4.1. Порядка, направляется подготовленный Председателем Административного комитета Союза бюллетень для голосования по всем вопросам повестки дня, а члену Союза, в отношении которого рассматривается вопрос повестки дня, дополнительно к направленной информации, указанной в п. 3.4.1. Порядка, направляется за подписью Председателя Административного комитета Союза письмо с указанием контактных данных всех членов Административного комитета Союза (телефоны, адреса электронной почты и т.д.) по которым он может до дня заседания довести до членов Административного комитета Союза как устные, так и письменные возражения и пояснения.
3.5. В заседании Административного комитета Союза, проводимом в очной форме, могут принимать участие без права голоса лица, имеющие отношение к рассматриваемым вопросам повестки дня. Их отсутствие на заседании не препятствует рассмотрению вопросов повестки дня.
3.6. Члены Союза, в отношении которых рассматриваются вопросы о нарушениях, выявленных в их деятельности, а также заинтересованные лица, определенные п. 3.4. Порядка, имеют право, до начала заседания, после получения информации, указанной в п. 3.4.1. Порядка, направить на имя Председателя Административного комитета Союза пояснения, в том числе в письменной форме, представить дополнительные документы и сведения по рассматриваемому вопросу.

3.7. Заседания Административного комитета Союза считаются правомочными, если на них присутствует более половины его членов.

3.8. Председатель Административного комитета Союза или член Административного комитета Союза, председательствующий на заседании, открывает и ведет заседание.

3.8.1. Члены Союза и прибывшие на заседание Административного комитета Союза, в соответствии с п. 3.4. лица, приглашаются в помещение, где проходит заседание, перед началом рассмотрения интересующего их вопроса повестки дня.

3.8.3. Обстоятельства дела докладываются Председателем Административного комитета Союза, или лицами, готовившими по поручению Председателя Административного комитета Союза доклады по тем или иным вопросам повестки дня.

3.8.4. Участвующие в заседании Административного комитета Союза лица вправе выступать по рассматриваемым вопросам повестки дня, требовать пояснений и разъяснений, необходимых для принятия решения и (или) защиты своих интересов.

3.9. Члены Административного комитета Союза на основании материалов, полученных накануне и в ходе обсуждения вопросов повестки дня, оценивают степень тяжести допущенных членами Союза нарушений и принимают решения о применении к ним соответствующих мер дисциплинарного воздействия. 
3.9.1. Решения о применении мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных п.п. 2.2.1 – 2.2.5 Порядка, принимаются большинством голосов членов Административного комитета Союза.
3.9.2. Решения о применении меры дисциплинарного воздействия, предусмотренных                п. 2.2.6 Порядка, принимаются семьюдесятью пятью процентами голосов членов Административного комитета Союза.

3.10. Решения Административного комитета Союза оформляются протоколом, который подписывается Председателем Административного комитета Союза, а в его отсутствие - председательствующим на заседании и секретарем, назначаемым этими лицами.

3.10.1. В протоколе указывается:

-       дата, место, форма и время проведения заседания Административного комитета Союза;

-       информация об уведомлении членов Союза, членов Административного комитета Союза и иных лиц о дате, месте, форме и времени проведения заседания Административного комитета Союза;

-         лица, присутствующие на заседании Административного комитета Союза;

-         повестка дня заседания;

-         решения, принятые по результатам голосования.

3.11. Решения, принятые Административным комитетом Союза в рамках своей компетенции, имеют обязательный для исполнения характер для лиц, в отношении которых эти решения приняты.

3.11.1. Решения вступают в законную силу с момента их принятия Административным комитетом Союза.

3.12. Копии решений Административного комитета Союза в течение 2 (двух) рабочих дней их принятия, направляются членам Союза, в отношении которых они приняты, а также лицам, направившим в Союз требования о проверке деятельности тех или иных членов Союза и (или) применении в отношении них мер дисциплинарного воздействия.

3.12.1. В случае принятия решения в соответствии с п. 2.2.6 Порядка копия такого решения в течение 2 (двух) рабочих дней направляется в Президиум Союза.

3.13. Решения Административного комитета Союза, за исключением решения, предусмотренного п. 2.2.6 настоящего Порядка, могут быть обжалованы членом Союза в Президиуме Союза или в Арбитражном суде города Москвы в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней с даты получения копии решения Административного комитета Союза о применении в отношении него меры дисциплинарного воздействия.

3.13.1. Действия решений Административного комитета Союза не приостанавливаются на время принятия Президиумом Союза или Арбитражным судом города Москвы иных решений.

3.14. Президиум Союза рассматривает жалобу члена Союза на решение Административного комитета Союза в срок не более 30 суток. 

3.14.1. По результатам рассмотрения жалобы члена Союза, на решение Административного комитета Союза, Президиум Союза оставляет решение в силе, или отменяет это решение, и поручает Административному комитету Союза повторно рассмотреть обжалуемый вопрос.

3.15. Члены Административного комитета Союза и лица, участвующие в рассмотрении дел, не должны разглашать сведения, ставшие им известными в связи с подготовкой и (или) участием в  заседании Административного комитета Союза.

3.16. Информация о примененных в отношении членов Союза мерах дисциплинарного воздействия направляется Председателем Административного комитета Союза Директору Союза для последующего внесения в реестр членов Союза. 

3.16.1. Копии решений о применении в отношении членов Союза мер дисциплинарного воздействия подшиваются в личные дела.

3.16.2. Протоколы Административного комитета Союза и материалы к ним хранятся в делах Союза и уничтожаются в установленном Союзом порядке.
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